CAPITULO X

CESE

Articulo 16.— El personal docente cesa en sus funciones total
0 parcialmente segim corresponda por las siguientes causas:

1¢ No obtener la confirmacién a que se refiere el articulo 12.
2° Renuncia aceptada.

3° Supresién de cétedras, asignaturas, cargos u horas-clase de
bido a exigencias generales de administracién u organizacién,
unta vez cumplimentado lo dispuesto en el Capitulo XV.

4* Incompatibilidad, determinada por la Institucion conforme
con las leyes, decretos y reglamentaciones en vigencia sobre
la materia y siempre gue no exista renuncia fundada en
tal sentido.

5¢ Falta de idoneidad, reflejada en las hojas de calificaciones,
de acuerdo con las normas de aplicacién respectivas.

6® Por incompetencia en su desempefio, cuando resulte debida-
mente comprobada y por causal ajena a la determinada en
el inciso 5°.

7° Razones de salud.
8 Razones de disciplina.

92 Estar comprendido en alguna de las causales establecidas
en el articulo 10.

10. Haber sido condenado por la justicia criminal.

11. Haber reunido los requisitos para acogerse a los beneficios
de la jubilacién ordinaria, excepto las situaciones previstas
por el articulo 48.

12. Fallecimiento.
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Articulo 16.— Reglamentacidn.,

1) Al elevar la proposicidn de cese del docente ia direccidn del
instituto debera acompafiar las constancias relatives al cum-
plimierto de lo establecido en los apartados a) v b) del in-
ciso 1) del Articnlo I12° de esta Reglamentacién.

2) Sin reglamentar.
3} Sin reglamentar.

4) Antes de gque se determine el cese slempre que no hubiere
ocultamiento, el docente civil tendrd dersecho z un periodo
de opcién para ajustarse a los limites de la compatibilidad,
. durante un lapse no mayor de diez (10) dias Iaborables, z
parﬂr de Ia nOtlflCaClén de la 51tuaczon de mcompatzbmdad

3) ILa cahﬁcacxon mtimérica mfenor a “Bueno” dari Iugar =2
la sustanciacién de una informacitén. Dicha informacién con

. Ia notificacién, descargo del imputado v dictamen del direc-
" tor, sera clevada a la autoridad superior de la Fuerza res-
ponsable de la administracién del bersonal para su resolu-
cién -definitiva, :

Dos calificaciones inferiores a “Bueno” consecutivas o 1o,
en el lapso de cinco (5) afios contados a partir de Ia fecha
de imposicién. de 1a primera de estas calificaciones, son cau-
sa automatica de cese.

6} Sin reglamentar.

7) La proposicién de cese por razones de salud, Tueso de haber
-agotado los bereficios que acuerda esta reglamentacidn se
fundard en dictimenés de junta médica competente.

8) La inasistencia no justificada a la totalidad de las obliga-
ciones durante ocho (8) dias laborables consecutivos sers
considerada como abandono de cargo.

El abandono de cargo o el hccho de no asumir las fun-
ciones para las que fuera desxgnado, sin causa débidamente
justificada, dentro de los ocho (8) dias laborables consecu-
tivos, a partir-de Ja fecha de Tecepcidn de la correspondiente
comunicacién emanada de Iz auntoridad del instituto, estdn

- comprendidos entre las causales de- cese por razones de dis-
" cipling o entre las causales que merezcan sancidn correctiva.

9} Sin reglamentar,
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10) La condena a que se refiere este inciso es la que recae so-
bre delitos comunes.

11) Sin reglamentar.
12) Sin reglamentar.

Articulo 17. —'El personal docente civil comprendido en el ar-
ticulo 16, incisos 12, 22, 3¢, 48, 52, 79, 11 y 12 es dado de baja.

'Si se halla encuadrado en los incisos restanies es separado de
sus funciones, declarado cesante o exonerado, segin corresponda.

Articulo 17.— Sin reglamentar,

Articulo 18.— El cese de actividades de la funcidn es dispues-
to por la misma autoridad facultada para otorgar el nombra-
miento, excepto en los casos de exoneracién que son decretados
por el Poder Ejecutivo.

Articulo 18, — Sin reglamentar.,
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