CAPITULO XVI

LICENCIAS

Articulo 32.—El personal docente civil gozard de licencias

ordinarias, especiales y extraordinarias, por las causas, términos
v condiciones que establezca el régimen que al efecto dicte el
Ministro de Defensa.

Articulo 32, — Reglamentacidn.

De acuerdo con lo establecido, toda meodificacion futura del

presente régimen de licencias, serd dictada por ¢l Ministro de
Defensa:

a)

b)

El personal docente titular tendrd derecho a las licencias que
se establecen a continuacién, las que serdn concedidas por
los motivos, en la forma, por los términos y con las limita-
ciones que en cuda caso se expresan:

1} Ordinarias.
2) Esgpeciales.
3) Extraordinarias.

El personal docente suplente tendrd los mismos derechos que
el titular permanente, con las limitaciones que se expresan,
en lo relativo a:

— Licencia extraordinaria por razones de familia: fallecimiento,

—Licencia especial por enfermedad profesional o accidente
de trabajo.

—Licencia especial por maternidad. Esta licencia finalizara
por una de las siguientes causas: reintegro de titular; ce-
signacién de titular; terminacién del lapso de su designa-
cién como suplente.

—licencia especial por enfermedad de tratamiento breve. La
misma estara limitada a un mdaximo de treimta (30) dias.
Dicha licencia se acordara con goce de haberes si el docen-
te tuviere una antigiiedad en su prestacién de servicios,
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durante ese periode lectivo de no menos de cuatro (4)

meses,

Asimismo el personal docente suplente nodra justificar su
ausencia, con goce de sueldo hasta un méxime de diez (10) dias,
continuos © no, en un mismo periode lective y siempre que
las causales de inasisiencias esién comprendidas en las de-
terminadas en los articulos 34 I v I 33, incisos 1), 2) v 1D
vencido el término de la licencia, al desaparecer la causa que
provocd la interrupcion, tendrad derecho a reanudar las ta-
reas, slempre gue su desempeno, a criterio de la Direccidn
cel Instituto, satisfaga.

Lz ausencia del personal suplenic por razones ajenas a las
causales precedentemente establecidas implicard su cese, sin
otra formalidad que la smera comunicacién cscrita.

Articulo 33.— La licencia ordinaria ticne por fnzlidad <! des

canse anual.

a)

c)

Articulo 33. — Reglamentacién.

Licencia ordinaria es la que sc concede anualmenie parz el
descanso del personal docente, con goce tolzl de remumera-
" ciones,

Se acuerda en los pericdos de receso escolar v su duracién
es de por lo menos treinta dias consecutivos.

E! personal que acredite una antigliedad docente mayoxr
de veinte afios, tendrd derechic o que dicha licencia sea ds
cuarenta v cince dias consecutivos.

El personal que no se desempeic al frenie de alumnos,
como excepcion, podréd hacer uso de esta licencia fuera del
periodo de receso escolar.

La licencia ordinaria podrda fraccicnarse en dos perfedos
de acuerdo con las necesidades del instifuto.

El personal docente, durante el resto del receso escolar, os-
tard a disposicién de la auteridad supsrior del instituto:

La licencia ordinaria se interrumpe por accidente no imputa-
table al causante o por enfermedad, debidamente comproba-
dos por autcridad saniiaria competents. El lapso a compren-
der por tal motive $6lo podrd otorgarse dentro del periode
de receso correspondiente. Dz no ser asi perdera todo derecho
a licencia ordinaria por los dias no compensados:

Al agente que preste servicios en institutos de ubicacidn muy
desfavorable, no se le computard los dias de viaje a ios cfec
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tos de la licencia ordiparia, al lugar de residencia de su
nucleo familiar.

e) La licencia ordinaria es acumulable solamente a la del afio
anterior, siempre que no se hubiere hecho uso de ésta por
razones de scrvicio;

f) La licencia ordinaria sera otorgada por el Director del Ins-
tituto. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan
se concederda en forma simultdnca a la de otros cargos que
el docente acumule y que hayan side oficialmente declarados;

g) El pago de la licencia ordinaria por descanso anual para cl
personal docente titular que hubiera cesado en sus funciones,
total o parcialmente, excepto que medie medida expulsiva o
que hubiera hecho usoc de licencia sin goce de haberes du-
rante el periodo escolar o de tareas, segin corresponda, s¢
‘hard proporcionalmente a la enésima ava parte del total de
haberes cobrados en el transcurso de dicho periodo excluido
el suelde anual complementaric (donde n es ¢l nimero de
meses del periodo escolar o de tareas).

A los efectos de establecer el monto total correspondiente
se debera asimismo tener en cuenta su antigiiedad en 1a do-
cencia. Al docente que acreditare menos de veinte afios de
antigiiedad se lc liquidard el 100 % del importc resultante en
concepto de retribucién por los treinta dias de licencia ordi-
naria que le correspenden; si el docente acreditarc més de
veinte afios de antigiiedad deberd liquidarsele el 150% de
dicho importe, en concepio de retribucién por los cuarenta
y cinco dias de licencia ordinaria que l¢ corresponden;

h) El pago de la pavie proporcional que en concepto de vaca
ciones corresponda liguidar al personal docente civil suplen-
te, s ajustarda a lo prescripte por el articule 5° de esta Re-
glamentacion.

Articulo 34, — Las licencias especiales se conceden para la aten-
cién de la salud, por enfermedad de tratamiento breve, prolon-
gado, de carécter profesional, accidente de trabajo ¢ maternidad.

 Articulo 34. — Reglamentacién.

La licencia especial serd acordada para la atencién de la salud,
agrupandola segiin les motivos -en: :

1. Enfermedad de tratamiento breve. L

II. Enfermedad de tratamients prolongado.
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III. Enfermedad profesionzl o accidente del trabajo.

IV. Maternidad.

V. Dopar sangre.

I. Licencia Especial por Enfermedad de Tratamiento Breve.

La Ilicencia por enfermmedad de tratamiento breve com-

prende la incapzcidad temporaria proeducida por enferme-
dades o accidentes sufridos fuera del servicio v por causas
ajenas al rnismo.

El docente titular tienc derecho a esta licencia desde su

ingreso previo informe de autoridad médica por los si-
guientes términos v condiciones:

1) Hasta cuarenta v cinco (43) dfas habiles por afio, en for-

ma continua o discontinua con goce total de haberes.
Esta licencia la comncede la Direccidén del Instituto.

2) Vencido este plazo podrd prorrogarse por hasta sesenta

(60) dias habiles més, sin goce de haberes. Esta prorroga
lz concede la Direccidn General de Personzal u organismo
cquivalente, previo dictamen de autoridad sanitaria.

3) Cuando encontrandose en el desempefio de sus funciones

4

el docente requiera la atencién del servicio médico, le
sera considerado el dia con licencia por enfermedad con
o sin goce de haberes, seguin corresponda. En caso de
que el docente hubiera cumplide con mas de la mitad
de sus obligaciones de ese dia, le sera concedida con
goce total de haberes en tedos los casos, atin cuando
haya agotado el lapso fijado en 1).

El uso de la licencia precedentemente expresada en 2)
afecta Ia calificacidn de acuerdo con lo cstablecido en el
articulo 44, inciso 3) de la presente Reglamentacion.

II. Licencia Especial por Enfermedad de Tratammiento Prolom-
gado.
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1) Por afecciones que inhabilitan para el desempefic del

trabajo y para los casos de intervenciones quirirgicas,
exceptuando la cirugia menor, se concederi licencia a
los docentes titulares que prestan servicios con una



antigiiedad minima continuada de seis meses en las
Fuerzas Armadas, en las siguientes condiciones:

a) Hasta un total de dos afios con goce de haberes;

b) Cuande una vez agotada la licencia que se establece
en el parrafo anterior v el docente mo esté en con-
diciones de reintegrarse al servicio, se le concederan
seis (6) meses mas de licencia con goce del cincuen-
ta por ciento (50 %) de haberes siempre dque la Junta
de Reconocimientos Médicos estime que el causanie
puede recuperarse.

Esta licencia se concedera en forma continua o
discontinua para una misma o distinta afeccion, en
pericdos no mayores de seis (6) meses.

2) Antes de terminar la prérroga, ¢l docente serd reconc-
cido por una Junta, la que determinard de acuerdo con
la capacidad laborativa del mismo si ha perdido las
condiciones para la docencia activa, en cuyo caso gue-
dara sujeto a las prescripcicnes del articulo 15, inciso
2) de esta reglamentacién.

3) Cuando el docente se reintegrare al servicio una vez
vencida la licencia y las prérrogas que acuerda este ar-
ticulo, no podra wtilizar una nueva licencia de este ca-
racter hasta después de transcurridos tres afios. Si du-
rante este periodo contrajere una nueva enfermedad
de tratamientio prolongado se le aplicarad lo establecido
en el articulo 16, inciso 7) de esta reglamentacién.

4) Cuando se trate de periodos discontinuos se irdn acu-
mulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre
que entre los periodos otorgados no medie un lapso
de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencia de este
tipo; de darse este supuesto aquéllos no seran consi-
derados, y tendrd derecho a las licencias totales a gque
se refiere este articulo.

5) 8i el docente afectado por enfermedad de tratamiento
prolongado no tuviere seis meses de antigliedad como
tal en las Fuerzas Armadas, se le acordaran los bene-
ficios de la licencia por enfermedad de tratamiento
breve. Vencido el plazo establecido para la misma, el
docente serd dado de baja si no puede reintegrarse al
servicio.

6) La licencia especial por enfermedad de tratamiento pro-
longado ser4 adelantada por el Director del Instituto,
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previe dictamen de la autoridad sanitaria correspon-
diente, debiendo ser de inmesdiato comunicada a la Di-
reccidn General de Personal u orgenismo eqguivalente
para su confirmacién definitiva.

7) Cuando se conceda esta licencia 2 perscnal docenic ti-

tular, con menos de dos (2) afios de antigiiedad en el ins-
tituto, se suspenderd el periodo de “cendicional”, el
que continuara desde el momento en cue ¢! docents se
reintegre a sus funciones.

§) El docente en uso de licencia por enfermedad de Lo
P

tamiento prolonzado, estd cbligado a:

a) Scmeterse al tratamiento médico;

b) Someterse al control médico;

¢} No desarroliar actividad laboral alguna de cardcter
oficial o privada, si asi lo determinare Ia Junta Mé
dica.

El incumplimiente de alguna de estas obligaciones
originard, segin su gravedad, la aplicacidon de la san-
cién disciplinaria prevista en ¢l Capfiulo XVII - Disci-
plna del Estatuto v de csta reglameniacién.

En el supuesto de que por incumplimiente del apar-
tado c), correspondiera aplicar una sancidn, la licencia
se considera a partlir de ese memento sin goce de re-
muneracion.

9 Al docente dado de alta provisoria de una licencia por

afeccién de tratamiento prolongado, se le podrd ade-
cuar, por un lapso no mayor de seis meses, el horario,
cuando asi lo aconsejare la respectiva autoridad médi-
ca. La adecuacidén horaria no sienifica necesariamente
la reduccidn de las obligaciones diarias del docente.

10} El docente que como censecuencia de una afeccién de

tratamiento prolongado, resultare inepto o disminuido
en su capacidad para desarrollar las funciones o iareas
para las que fue designado, pero gques no lo inhabilite
para desempefiar oiras compatibles con su nueva ca-
pacidad laborativa y competencia, quedara comprendido
en las prescripciones del articulo 15 de esta reglamen-
tacioén.

1i) La licencia especial por enfermedad de tratamiento pro-

longado afecta la calificacion del docente en lo relativo
a su perfodo de actividad, una vez transcurrido un total



dc cuarenta v cinco (45) dias hdbiles y siempre que no
se hublera hecho uso, durante ese perfodeo lectivo, del
lapso establecido en el apartado I, inciso 1) dc este
articulo. Si se hubiera hecho uso parcial del precitade
lapso acordado para Licencia por Enfermedad de Tra-
tamiento Breve, los dias insumidos al pericdo de acti-
vidad, se descontarin del total de cuarenta y cinco (45)
a que sc¢ alude precedentemente.

II1. Licencia Especial por Enfermedad Profesional o Accidenie
del Trabajo.

1) La licencia por accidente del trabajo o enfermedad pro-
fesional tiene por objete la atencién del docente a los
fines de posibilitar el restablecimiento de su salud, pa-
ra los casos de accidente del trabajo o enfermedad
profesional, originados por el hecho y en ocasién del
mismo, siempre que no se comprucbe que hubieren sido
intencionalmente provocados por el docente o se de-
biera cxclusivamente a culpa grave del causante.

2) La licencia por accidente del trabajo o enfermedad pro-
fesionai, la acuerda la Direccidn General de Perscnal
u organismo equivalente, con goce de haberes, previo
los informes que correspondan, por los siguientes tér-
minecs y cendiciones:

a) Hasta doce (12) meses en periodos de hasta seis (6)
Imneses;

b) Hasta doce (12) meses mas, en pericdos de hasta
seis {6) meses, si al vencimiento de la lcencia del
apartado a) el docente no estuviera en condiciones
de prestar servicios y la autoridad médica conside-
rare que cxisten posibilidades de que recobre su
capacidad laboral;

¢} Hasta seis (6) meses mas, si al vencimiento de la
licencia del apartado b) el docente no estuviera en
condiciones de prestar servicios v la autoridad mé-
dica considerare que existen posibilidades de que
recobre su capacidad laboral.

3} El docente tendrd derecho a esta licencia desde su in-
greso v por cada accidente del trabajo o enfermedad
profesional, v asimismo a la asistencia médica gratuita,
inclusc todos los eclementos necesarios para su resta-
blecimiento.
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4) Al docente en uso de licencia por accidenie del trabajo

o enfermedad profesional, le comprenden las prescrip-
ciones establecidas en el inciso 8) de Licencia por En-
fermedad de Tratamiento Prolongado.

5) El docente en uso de licencia por accidente del trabajo

o enfermedad profesional, no podrad reintegrarse a sus
tareas hasta tanto la autoridad médica le otorgue el
certificado de alta, proviserio o definitivo. 81 estz mis-
ma autoridad estableciera durante el iranscurso de di-
cha licencia, gue el docente s¢ encuenira curado o
suficientemente restablecide, la misma quedarda autc-
maticamente cancelada.

&) Al docente dado de alta provisoria de una licencia por

accidente del trabzjo o enfermedad profesional, se le
podri asignar funciones awdliares de acuerdo con las
prescripeicnes del articulo 15 de esta reglamentacidn,
por un lapso no mayor de doce meses.

7} Al docente gque como consecuencia de un accidente del

trabajo o enfermedad profesionzl resultare inepto o
disminuido definitivamente en su capacidad para des-
arrollar funciones o tareas para las que fue designado,
perc no lo inhabilite para desempefiar otras compati-
bles con una nueva capacidad laborativa y competencia,
previo informe de la respectiva autoridad médica, se
le podrd acordar el cambio de cargo v/o funcidn.

8} Si la respectiva autoridad médica determinara que la

incapacidad laborativa del docente es permanenie, to-
tal o parcial, ¥ no existicra posibilidad de aplicarle Io
previsto en el punte anterior, se dispondri su cese por
aplicacién del articulo 18, inciso 7) de esta reglamen-
tacién.

9 Cualguier accidente sufrido por el docente hastz una

106

hora antes del comienzo de la jornada de Iabor o hasta
una hora después de finalizade la misma, siempre que
ocurriera en el trayecto del domicilio del docente al
logar de trabajo o viceversz, serd causzl para Incluir
Ia licencia que fuere necesario concederie. El lapso in-
dicado podrda ampliarse cnando se verifiqgue que por
razones de distancia o de ubicacidn el viaje aludido de-
mande normalmente mas de una hora.

10) La denuncia del accidente de trabajo deberad efectuarse

ante la autoridad administrativa del organismo en que



se desempefie el docente, inmediatamente de ocurrido
aquél. Cuando el accidente se produzca, conforme ¢on
lo previsto en el punto anierior, deberd hacerse la de-
nuncia respectiva ante la autoridad policial, dentro de
las veinticuatro (24) horas de producido.

11) Mientras el docente se encuentre en uso de licencia por
enfermedad profesional o por accidente del trabajo, la
duracién de la misma no afectard su calificacion.

IV. Licencia Especial por Matermidad.

1) La licencia especial por maternidad se acuerda a las
docentes titulares permanentes desde cuarenta y cince
(45) dias antes del parto hasta cuarenta y cinco {45y
dias después del mismo. Sin embargo, a opcion de la
interesada, la licencia anterior podra reducirse a cua-
renta (40) dias, en cuyo caso la posterior al mismo sera
de cincuenta (50) dias.

Las docentes tienen derecho a esta licencia desde su
ingreso v se concede con goce total de haberes cuando
acredite una antigiiedad minima de diez (10) meses, o
cumplan con tal requisitc durante el periodo de pre-
parto, siendo sin sueldo si la antigiiedad es menor.

2) Cuando la fecha del parto se adelanta, la licencia no
utilizada en el preparto se puede acumular en el post
pario, hasta completar los noventa {(90) dias.

3) Cuando la fecha del parto se retrasa, habiéndose utili-
zado el periodo de licencia que se concede en el pre-
parto, la correspondiente al post-parto nunca sera infe-
rior a cuarenta y cinco (45) dias, y el exceso de dias
sobre los noventa (90) que corresponden, s¢ considerara
comprendido dentro de lo que se establece para en-
fermedad de tratamiento breve.

4) En los casos de parto distdsico o complicaciones que
sobrevengan en relacién direcia con el mismo, se con-
cederd a las docentes licencia por enfermedad de tra-
tamiento prolongado.

5) En caso de nacimiento multiple, esta licencia se amplia-
14 a un total de ciento diez (110) dias con un pericdo
posterior no menor a sesenta y cinco (65} dias.

6) A peticién de parte, y previa certificacion de autoridad
médica cocmpetente que asi lo aconseje, podrd acordar
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se cambio de tareas a partir de la concepcién hasta el
comienzo de la licencia por maternidad.

7) La madre del lactanie tendrd derecho a la reduceion
de una (1) hora de su jornada de labor, para la aten-
ciéni de su hijo, pudiendo cptar en este caso por:

a) Dos (2) descansos de media hora cada uno en el
transcurse del horario de trabajo;

b) Disminuir en una hora su horario normal de traba-
Jo, ya sea al iniclar, durante o antes de finalizar e}
mismo.

Esta franquicia se acordari por un lapso de ochio (8)
mescs a partir de la fecha de macimiento del hijo. EI
que podra extenderse por cuatro {4) meses mas en ca-
scs excepeionales y muyv especizles, previo examen mé-
dico del nifio.

Cuando se trate de nacimiento mtltiple, esta prorroga
s¢ concedera sin examen médico previo, salvo en el
supuesto del fallecimiento posterior de alguno de los
nifios, en cuyo caso se procedersd como en el caso del
nacimiento Unico.

Las franquicias aludidas, sélo alcanzarén a la docen-
te cuya jornada de lzker sea supericr a cuatre (4) ho-
ras diarias.

8} La lcencia especial por maternidad serd acordada por
la Direccidn del Instituto en el gue la docente presta
servicios previa certificacién médica correspondiente,
debidndose efectuar las comunicaciones vertinentes a la
Direccion General de Personal u orzanismo eguivalente.

9} Cuando se conceda esta licencia a personal docente ti-
tular permanente “condicicnal”, se suspenders el peric-
do de confirmacion, el que continuard desde el momen-
to en que la docente se reintegrd a sus tareas.

10) Mientras Ia docenie se encuenire en uso de licencia
especial por maternidad, la duracidn de la misma no
afecta su calificacidn.

Licencia Especial para Donar Sangre.
Al docente gque no concurra a sus tareas por tener que

donar sangre, se le concedersd licencia con goce total de su
remuneracion, debiendo presentar la documentacidn que



justifique la causal. Esta licencia que serd de un (1) dia por
cada opertunidad en que se done sangre, la acuerda el Di-
rector del Inmstituto y el docente tendra derecho a ella des-
de su ingreso. No afectz la calificacién.

Articulo 35.—Las licencias extraordinarias se conceden por
asuntos de familia, para perfeccionamiento docente, para el des-
empefio de cargos piiblicos o electivos, por convocatoria militar,
por actividades deportiva o gremial y por asuntos personales.

Articulo 35, — Reglamentacidn.

La licencia extraordinaria tiene por finalidad la atencién de
asuntos personales, de farnilia o los de otra naturaleza, no in-
cluidos en las clasificaciones precedentes, que se establecen a
continuacion y se conceden por los motivos, los términos v con
las limitaciones que en cada caso se expresan:

—por enfermedad de familiares.
—7por razones de familia.

—por razones particulares.

—por cargo electivo o publico,
—por perfeccionamiento docente.
-—por estudios en el pais.

—por actividades intelectuales, técnicas, culturales, artisticas, de-
portivas.

—por asuntos gremiales.
—por Servicio Militar o convocatoria.

—por incorporacién a la Policia Federal o a la Prefectura Naval
Argentina.

—por actividades docentes en otros institutos.
—por integracion del nicleo familiar.

—por desempefiar cargo de mayor jerarquia en el Ministerio de
Defensa o en las Fuerzas Armadas.

—por jubilacidn.

1) Licencia extracrdinaria por enfermedad de Familiares.

Desde su ingreso para consagrarse a la atencién de un
miembro enfermo del grupo componente del hogar o de otros
parientes constituidos en el mismo, se concederd licencia ex-
traordinaria al docente titular. Dicha licencia serz con goce
de haberes y podra ser de hasta veinte (20) dfas continuos
o discontinuos por afic calendaric. Cuando el estado del en-
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fermo lo justifigue esta leenciz podrda prorrogarse por un
término de hasta dicz dizs mds, continuos, por afio calen-
dario, sin goce de remuneracion. A ese fin el docente debera
expresar por “declaracidén jurada”, que es indispensablc su
asistencia o gue ¢l estade del paciente reviste extremo gra-
vedad.

Estas causales podran ser comprovadas por la sutorida

sanitaria correspondicaic v en caso de falsedad serd sancic
rado de acuerde con lo estadlecido en ol articulo 39 inciso
d) del Estatuzio.

Esta licenciz la concedera iz autoridad supsrior del insti-
iuto v afectara la calificacidn.

=3

2) Licemeia extrzerdinaria por razenes de famiiia.

Desde el dia de su ingreso ¢! docenie titular tendra dere-
cho a licencia extracrdinariz com goce de haberes, con los
siguientes casos v por los términos que se expresan:
ay Matrimonio:

—Del docente, cuande se realice conforme con las leves
argeniinas o extranjeras vilidas para las loyes argenti
nas: guince (15) dias continuos.

—De sus bijos/as, hijastros/as: un (1) dia laborable.

o) Nacimiento de hilo/a del docenis verdn: dos (2) dias la-
borables.
c) Faliecimiento:

—Del cényuge, padre, madre o hijo/a: siete (7) dias con-
secutives.

—Del padre, madre, hijo/a politicos, hijastro/z, abueio/a,
hermano/a © nieto/a del docente; hermano/a, nieto/a
del cényuge: tres (3) dias consecutivos.

Esta licencia es concedida por la zuteoridad superior del
instituto gue comprobard ja cause de la misma. Dicha licen-
cia no afecta la calificacién.

3) Licenecia exitraordipariz por razones particulares.

La acuerda la Direccidén General de Perscnal u organismo
equivalente o autoridad en quien se delegue tal facualtad, por
los términos que mas adelante se indican, sin goce de habe-
res, cuando el decente titular gue hubiere superado &l plazo
de condicional la reguiera, siempre que nc se opongan ne-
cesidades del servicio, en cuyo caso la Dircecion del Institu-
to no dard irémite del pedido. Esta licencia afecta la califi-
cacién.
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Hasta un afio en ¢l transcurso de cada decenio de anti-
gitedad en las Fuerzas Armadas. El término de licencia
no utilizado en un decenio, no puede ser acumiilado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licen-
cia en distintos decenios deberd transcurrir un plazo mi-
nimo de dos (2) afos entre la terminacidén de una v la
iniciacién de la otra.

b) La autoridad superior del instituto podréd comceder, con
cargo, 2 la indicada en a), en caso de fuerza mayor o
graves asuntos de familia, debidamentc comprobados,
hasta treinta (30) dias consecutivos en el afio.

4) Licencia extraordinaria por cargo elective o publico.

La concede la Direccidén General de Personal u organismo
equivalente o autoridad en quien se delegue tal facultad, al
docente titular gque haya sido electo para desempshar cargos
de representacién politica en el orden nacional, provincial
o municipal, o fuere designado para ocupar un cargo publi-
co de cardcter jerdrguico que por su importancia asi lo
justifique, a criterio del mencionado organismo.

Esta licencia se concede en los casos que existe incompa-
tibilidades, serd sin goce de haberes, no afectard la califi-
cacidn, v el docente titular tendrad derecho z la misma desde
s ingreso por los siguientes términos:

a) Para ocupar cargos electivos: por el lapso que dure el
mandato del docente.

b) Para ocupar cargos publicos: por un lapso de hasta un
afio, que podrd renovarse por iguales periodos cuando
las necesidades del servicio lo permitan. Dichas necesida-
des seran detcrminadas por el Instituto donde reviste el
docente.

5) Licencia extraordinaria per perfeccionamiento docente.

Se concede al docente titular con el obieto de que pueda
realizar estudios tendientes a adquirir una mayor capacita-
cién pedagégica, enriquecimiento v actualizacién de conoci-
mientos de caracter cuftural o téenico e incorporacidén de
nuevas experiencias vinculadas o en correlacion con la fun-
cién gue desempefia v que redunden en beneficio de la labor
docente cn el Minisierio de Defensa o en las Fuerzas Ar-
madas.

Esta licencia la concede la Direccidn General de Personal
u organismo equivalente, por el lapso de hasta un afio con
goce total de haberes en todos los cargos docentes que des-
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empefie dentro de la respectiva Fuerza, v cada diez (10) afos
cumplidos en el ejercicio de !a docencia en el ambite del
Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Armadas.

Para poder hacer uso de este derecho, el decente titular
deberg acreditar uma calificacién numérica no inferior a
“Muy Bueno” en los dltimos cinco afios de actuacién ¥ 0o
registrar las sanciones a gue se aluden en el Articulo 37 del
Estatuto, excluide la expresada en el inciso 19), apartado a).

El docente que haya obtenido esta licencia extraordinaria
presentars ante las auteridades superiores del instijuto del
cual depende, un informe del curpplimiento de su cometido,
monografias, trabajos o estudios realizados, dentro de los
seis (6) meses posteriores a la finalizacién de la licencia.

Al solicitarse esta lcencia, el docente debera comprorme-
terse a que al término de la misma continuard en servicic
por un periodo eguivalente y no menor al triple del lapso
acerdado.

El incumplimiento de cstc requisito dard lugar al reintc
gro de todos los haberes percibidos durante el lapso de
licencia, asi como también de los sastos que hubiera oca-
sionado. El uso de esta licencia no afecta la calificacidn.

Licencia extraordinaria por estudics en el pais.

Sera concedida a2 los docentes titulares, desde su ingreso,
por la autoridad superior del instituto, en Ia forma, por los
términos y con las limitaciones que en cada caso se ex-
presan.

Dicha licencia serd con goce de haberes v no afecta la ca-

lificacidn.

a) A los docentes titulares gue cursen estudios en estableci-
mientos oficiales (nacionales, provinciales o municipales),
0 en institutos privados dependientes de la Administra-
ciénn Nacicnal de }a Enseflanza Privada, hasta veintio-
cho dias laborables por afio calendario, fraccionzbles en
plazos maximoes de hasta siete (7) dias laborables poT ca-
da examen a rendir en los turnos fijados oficialmente,
debiendo justificar posteriormente con certificado oficial,
su concurrencia al examen.

b} Los docentes cuya ausencia no perturbe el normal desa-
rrolle de las tareas, tendrdn derecho a obiener permiso
dentre del horario de trabajo, cuando sea imprescindible
su asistencia a clase, cursos pricticos o demds exigencias
inherentes a su calidad de estudiantes v no fuere posible



adaptar su horaric a aquella necesidad, deberan acre-
ditar:

—Su condicién de estudiante.

—La necesidad de asistir al establecimiento educacional
en horas de trabajo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente
reposicién horaria.

7) Licencia extracordinaria por actividades intelectuales, técnicas,
culturales, artisticas, deportivas.

Se otorgarid cuando la antigiiedad del docente titular en

el Ministerio de Defensa y/o en las Fuerzas Armadas sea
superior a dos (2) afios y no afectara la calificacion.

En cada caso se fijardn Ias condiciches v el término de

la misma.

a) Licencia sin goce de haberes:

b

Ray

Se otorgard por un plazo maximo de dos afos, cuando
el docente deba realizar estudiocs, investigaciones o traba-
jos de cardcter cientifico, técnico o artistico o participar
en conferencia o congresos de esa indole o para mejorar
su preparacién técnica o profesional o cumplir con ac-
tividades culturales o deportivas.

La concederd la Direccién General de Personal u orga-

nismo equivalente o la autoridad en quien se delegue tal
facultad;

Licencia con goce total de haberes:

Se otorgara al docente, becaric o no, por un términc
no mayor de un ano, cuando existan razones de interés
para el Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Avymadas
y cuente con el auspicio de la Direccidén General de Per-
sonal u organismo equivalente a propuesta del instituto
en que revista. Para el otorgamiento de esta licencia se
tendran en cuenta las condiciones, titulos v aptitudes del
docente, quien deberda comprometerse a que al término
de la misma continuard en servicio, por un periodo equi-
valente vy no menor al triple del lapso de la licencia acor-
dada. El incumplimiento de este requisito dard lugar al
reintegro de todos los haberes percibidos durante el lap-
so de licencia, asi como también de los gastos que hu
biera ocasionado.

La concederd la Direccion General de Personal u orga-
nismo equivalente.
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8) Licencia extraordinaria por asunios gremiales.
P g

Cuando el docente fuera designado o elegido para desem-
pefiar cargos de representacién gremial o sindical, tendra
derecho a licencia sin goce de haberes, conforme con lo
previsto sobre cl particular por la Ley N 14455 y por cl
tiempo que dure su mandato, debiende reimiegrarse al ser-
vicio una vez finglizado éste. Las licencias de ese caracter
quedan condicionadas a las especificaciones de Iz citada ley;
debiendo los distintos organismos limitar su concesidn a
aguelles docentes gue desempenaran carges directivos, has
ta la categoria de Tesorero o eguivalentes, en asociacliones
orofesionales con “personeria gremial” reconocida, v que
cstenten la representacion mas czlificada e importante a que
se refiere el Articulo 13 de la Ley N¢ 144533 La acuerda la
Direccidn General de Personal u organismo equivalente v no
afecta la calificacion.

9) Licencia extraordinaria por servicio militar o convocatoria.

La licencia por Servicio Militar o Cenvocatoria, es la gue
se concede al docente gue sea llamado para cumplir con el
Servicie Militar Oblisatorio ¢ fuere convocado como reser-
vista. Esta licencia que le acuerda la Direccién General de
Personal u organismo equivalente por los términos v condi-
ciones que se establecen a conlinuacién; v gue no afecta Ia
calificacidn, sc concede al docente titular desde su imgreso;

a) Desde la fecha en que el docente es convocado como re-
servista hasta quince (13) dias después de la fecha de
baja asentada en su libreta de enrolamiento.

El docente durante esta licencia percibira el cincuenta
por ciento (30 %) de las retribuciones que corresponds:
de acuerdo con las disposiciones que para cada caso re-
gulen su liquidacién;

b) Desde la fecha en gque el docente es convocado coma re-
servista hasta quince (13} dias despuds de la fecha de
baja asentada en su lbreta de enrolamiento.

Cuando el docente después de convocado es declarado inep-
to o su incorporacién fuere inferior a sus (6) meses, la licen-
ciz sélo se concederd hasta cinco (5) dias despuc,s de que
fuere declarado inepto o dado de baja.

Al docente cuyo haber mensual correspcndiente al grado
militar en el que se le incorpore, sea inferior a1 monto de
su remuneracidén total y permanente, sc le liguidard la di-
ferencia resultante.
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El docente que después de la baja total de su clase con-
tintie incorporado al Servicio Militar por causas imputables
al mismo v no corresponda aplicar sanciones de separacion
de funciones, cesantia o exoneracién, el tiempo que perma-
nezca con recargo del servicio, le serd computado como. li
cencia por asuntos particulares.

Al docente que deba concurrir a examen médico previo a
su incorporacién por convocatoria del Servicio Militar o de
reservista, se le concederd licencia con goce de su remune-
racién, por los dias que las autoridades militares asi lo jus-
tifiquen, mediante certificado.

Cuando se conceda esta licencia a personal titular perma-
nente con menos de dos (2) afios de antigiiedad en el cargo,
se suspendera el perfodo de “condicional”, el que continuara
desde el momento en gue el docente se reintegre a sus tareas.

10) Licencia extraordinaria para incorporarse a la Policia Federal
o la Prefectura Maval Argentina.

Esta licencia es la que se concede al docente que opte por
incorporarse a una de dichas Instituciones para cumplir con
los requisitos del Servicio Militar Obligatorio. El docente
tendrd derecho a esta licencia desde su ingreso v la misma
se concede en las mismas condiciones que las establecidas
en el inciso 9° de este articulo,

11) Licencia extraordinaria por actividades docentes en otros ins-
titutos.

Esta licencia es concedida por la Direccién del Instituto,
con goce total de haberes, a los docentes que deban integrar
mesas examinadoras en otros establecimientos, siempre que
sea solicitada con anticipacién v que no deban cumplir con
iguales tareas en el respective instituto.

Esta licencia no afectard la calificacién, pero debe justifi-
carse con ci certificado correspondiente.

12) Licencia extraordinaria por integracién del micleo familiar.

La concede la Direccién General de Personal u organismo
equivalente o autcridad en quien sc delegue tal facultad, sin
goce de haberes, por ¢l lapso que dure la causa que la ort
gina, al docente titular permanente con mds de dos (2) anos
de antigiiedad ininterrumpida, con tal carscter en la Fuerza.
Dicha Hcencia, que mo afecta la calificacién, se concedera
para la integracion del micleo familiar, inicamente en los
casos en que el cényuge del docente sea designado o trasla-
dado temporariamente para cumplir funciones dentro o fue-
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ra del pais y siempre que ello origine necesariamente &t
cambio del lugar habitual de residencia. La solicitud de esta
licencia, debera avalarse con los comprobanies pertinentes.

) Licemcia extraordinaria para desempesiar tn cargo de mayor
jerarqufa dentro del Ministerio de Defensa v de las Fuerzas
Armadas.

La concede la Direccidn General de Personal u organismo
equivalente o autoridad en quien se delegue tal facultad, sin
goce de haberes, cuando el docente titular sea designado
para desempefiar, dentro del ambito castrense, un cargo de
mayor jerarquia o remuneracién con relacion al de su situa-
cidén de revista y hasta tanto sea nombrade como titular
permanente v superado la eiapa de condicional.

Esta licencia no afecta Ia calificacion.

14) Licencia por jubilacidn.

.La concede la Direccién General de Personal u organismmo
equivalente a los docentes que la solicitaren, z efectos de
poder efectuar todos los tramites jubilatorios.

Para tener derecho a esta licencia se regquiere:
a) Ser titular permanente;
b} Haber iniciado el trdmite jubilatorio:

<) Haberse desempefiado durante los wltimos diez {i0) anos,
en forma continua en la docencia oficial o privada ofi-
cialmente reconocida o durante los wltimos cinco (5) st
se acreditaren otro diez (10) continuos o discontinuos en
el mismo ambito;

d) La duracidn de la licencia serd hasta el momento en que
la jubilacién le fuera concedida y por un lapso méaximo
de seis (6) meses. A tal efecto se tomari como fecha
cierta la de la resolucién que otorgue el beneficio;

&) Esta licencia se concedera con goce de haberes;

f) Durante la licencia el docente revistard en “inactividad”
¥ no sera calificado;

g} Vencido el plazo méximo de esta licencia, sin que ¢l do-
cente hublere obtenido el beneficio de la jubilacién, se
reintegrard al servicio activo, debiendo encuadrarse den-
tro de las prescripciones del Decreto N° 8320/62; si asi
1o lo hiciere, quedzrd comprendido en la causal de cese
prevista por el articulo 16, inciso 11) del Estatuto.
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15) Autorizacién para Ausentarse al Exterior.

El docente titular que en usc de licencia o no, desee au-
sentarse al extranjero, debe solicitarlo por escrito, con una
anticipacion no inferior a treinta (30) dias a la Direccidn
del Imstituto donde preste servicios quien siguiendo la via
jerarquica, dard tramite al pedido, como asi también las
demas instancias que intervengan en el diligenciamiento. Tal
tramitacién tendrd cardcter de urgente.

La autorizacién correspondiente sera dada por la Direc-
cion General de Personal u organismo cquivalente.

16) Disposicién Especial.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamen-
te en esta reglamentacién, el Director del Instituto, previa
solicitud del causante, podra justificar, excepcicnalmente y
con goce de haberes, las inasistencias o tardanzas motivadas
por razones atendibles ¢ de fuerza mayor siempre que su
conducta v merecimientos hagan acreedor al docente a este
beneficio.

No se justificaran més de dos (2) dias por mes, ni mas
de seis () dias por afio.

Tales inasistencias, si fueren justificadas, no afectaran la
calificacidn.
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