CAPYTULO XVIIX

LEGATD Y CALIFICACICN DEL PERSQNAL DOCENTE

Articulo 42.— Para registrar la actuacion del docente desde

su ingreso hasta su cese, se establecen los siguientes documen-
tos: :

¥e Legajo personal;

z? Hoja de calificacion.

Articule 42, — Reglamentacién.

1) En la Direccién General de Personal u organismeo equivalen-
te, se levard ¢l legajo original v en cada uno de los imstitu
tos dondc el docente desempefie funciones, se llevarda un le-
gajo parcial, referido a la actuacién del docente en ese ins-
titeto.

2) La hoja de calificacién (Anexo VII), se confeccionara por
duplicado, ¢l original para €l legajo de la Direccién General
de Personal u organismo equivalente; ei duplicado para el
legajo del instituto.

Al docente se le entregard un resumen de su hoja de ca-
lificacidn (Anexo VIIT).

Articulo 43.—El legajo personal del docente estard compues-
to por Jos documentos que jurisdiccionalmenie sc determinen
para el ingreso, por los antecedentes de su actuacidn vy por las
hojas de calificacion, '

Articulo 43. — Reglamentacidn.

1) El legajo del persomal docente ‘tendrd caracter “Reservado”
v estard compuesto por la siguiente documentacién:

a) Una fotografia de 5 cm x 3 cm.
b) Indice general.
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¢) Ficha personal {Anexo IX).
d

e) Certificado de salud expedido por la sanidad militar (Ane-
xo KI)

L)

Foja dec Servicios {Anexo X).

I} Copia de la parte dispositiva del decreto, resolucion, dis-
posicién u crden de cada nembramiento.

&) Original o copia de la parte dispositiva de los sumarios ¢
informaciones administrativas que hubieran dado origen
a la imposicidn de sanciones disciplinarias.

h) Copia de mandamientos, levantamientos de embargos y co-
municacicnes de mera en el pago por orden de fecha v
actuaciones relacionadas con los mismos.

Testimonio de las sentencias de los tribunales, consian-
cias judiciales sobre divercio v declaratoria de herederos.

(=T
—

1) Hoja de calificaciones correlativas (Anexo VII).

k) Copia folografica del tfiulo o titulos profesionales, legali-
zados e inscriptos en el Ministerio de Cultura v Educacion.

I) Todo expediente, informacién o documento que la supe-
rioridad disponga que s¢ agregue al legajo.
m) Declaraciones juradas a cfectos de la lignidacion de las

asignaciones familiares, bonificacién por antigiicdad vy adi-
clonal por dedicacién exclusiva.

n) Declaracidon jurada de acumulacién de cargos y pasivida-
des.

fi) Copia de la parte dispositiva del decreto, resolucidén o
disposicién por la cual se dispuso su cese.

2) En ¢l caso de gue un docente {uere reincorporado, se habili-
tard el legajo gue le correspondiz mientras pertenecié z la
institucion.

3) En los casos de pase del docente, el instituto de origen debe
remitir al de destino, el legajo duplicado.

Articulo 44.—1a hoja de calificacién es ¢l documento anual
que, conforme con los procedimientos que determinen las res-
pectivas normas de aplicacién tiene por finalidad resumir las
condiciones y aptitudes observadas por ¢l docente civil durante
un periodo lectivo total o parcial segin corresponda.
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Articulo 44. — Reglamentacion.

La calificacion del docente deberd ajustarse a las siguientes
normas:

1) PERIODO DE CALIFICACION:

La calificacién sera anual abarcando el lapso comprendido
entre ¢l 17 de enero v ¢l 31 de diciembre.

2) AUTORIDADES QUE CALIFICAN:

a) Dircctores de Instituios, atento a lo gue como denomina-
cién genérica para tal vocablo prescribe el articule 22 del
Estatuto.

b) Las autoridades que tengan a su cargo el asesoramiento
v/o fiscalizacion de todo lo inherente a la cducacidén y
que en virtud de tales funciones, de cllas dependa perso-
nal docente.

¢) Cuando la autoridad que deba calificar tenga menos de
dos (2) meses de antigiiedad en su cargo la autoridad su-
perior del instituto puede designar entre las autoridades
que califican, Ia que esté capacitada para hacerlo.

3) INSTANCIAS QUE CALIFICAN:
En general seran ires (3) las instancias calificadoras.
El Dircctor del Instituio determinard para cada caso quié
nes scran las autoridades que deban calificar en primera y
segunda instancias, siendo ¢l la tercera.
La primera v segunda instancias serdn informativas y la
tercera, definitiva.

4) ESCALA:

La escala de calificacion sera cntre 0 v 100, la cuantitativa
y entre Deficiente y Sobresaliente, la cualitativa.

En la Parte IIT - Conceplo de Ta Hoja de Calificaciones los
calificadores deberdn optar por una de las calificaciones es-
tablecidas v dentro de ella, ajustarse 2 una de las asignacio-
nes numéricas impresas.

5) INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DE LA HOJA DE
CALIFICACIONES:

A efectos de confeccionar la Hoja de Calificaciones, la Ofi-
cina de Personal del Instituto procederd a llenar las Partes
I - Antecedentes personales, y IV apartados 1) Asistencia y
puntualidad, Disciplina; 2) Licencia que afectan la califica-
cién, asentando los datos v novedades referentes al docente
ocurridos dentro del periodo que abarca la calificacién.
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Para clio se debera sesuir el siguienie procedimicento:
a) PARTE I - ANTECEDENTES PERSONALES:

—Apellido v nombre: Deberan consignarse 1odos los nom-
bres del docente sin omisiones ni abreviaturas.

En ¢l caso del personal femenino casado se indicara
en primer términe el apellide de soltera.

—Libreta de Enrolamiento/Libreia Civica: Debera indicar-
s¢ el nimere del documento correspondicnte.

—Cargo: Deberd respetarse csirictamente el nomenclador
de cargos prescripio por el Ancxo I del Estatuto.

—Nivel y categoria: Los gue correspondan al institulo,
curso ¢ materia de acuerdo con lo delerminado por cl
Anexo TI del Estatuto.

—Asignaiura y/o Especialidad: Cuando el caree implique
cl dictado o atencién dc una asignatura contenida en el
Plan de Estudios en vigencia, se indicard su nombre.

—Tarcas afines v Comisiones desempenadas: Se detaliardn
las que hubieran cumplido duranic ¢l lapso que abarca
la calificacion.

—TFecha: Se precisard la de iniciacidn v de itérmins de
la designacidn, colocindosc continua si cl docente cs
titular permanente.

—Horas semanales: Czande el nombramiento sea por ho-
ras semanales sc¢ indicardn las respectivas asignaciones
en ¢l siguiente orden: 1¢) las horas titulares permanen-
tes, 2°) las horas titulares interinas v 3v) las héras suplen-
tes usando un renglén para cada una de ellas v enc
lumnandolas segiin correspenda a la clasificacién del do-
cente.

b) PARTE IV - 1¢* ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, DISCIPLI-

NA Y EMBARGOS:

—Faltas justificadas: En ia primera columna - Dias, se
anotard el mirmero de dias en que ¢l docente no concu-
reié a su labor ¥ que le {ue justificado.

En la segunda columna - Obligaciones, se anotard ¢l
nimero ietal de obligaciones que hava sido justificado.

En la tercera columna - Puntos, s¢ colocard cero (9) ya
quc las inasistencias justificadas noe implican descuentio
de puntos.

—-Faltas injustificadas. Atendiendo a este rubre, s¢ proce-
derd cn forma andloga a lo expresade precedentemenie
para Dias y Obligaciones v para ¢l llenado de la co-
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lumna Puntos se aplicardn las prescripciones del articu
lo 37 de esta reglamentacion.

—Faltas de puntualidad justificadas: Se consignara la can-
tidad de tardanzas cn que hava incurrido ¢l docente y
que e fue justificada, colocandose cero (0) en la colum-
na Puntos respectiva.

—Faltas de Punlualidad injustificadas: Se procederd en
forma andloga a lo expresado precedentemente y para
el llenade de la columna Puntos se aplicardn las pres-
cripciones del Articulo 37 de csta reglamentacién.

—Apercibimiento: Se indicard el mimero de veces que €l
docente -haya sido “apercibido” y para el lUenado de la
columna Puntos se aplicaran las prescripciones del Ar
ticule 37 de esta Reglamentacién.

—Suspensién de funciones: Idem a las consider acmncs for
muladas para ¢l rubro anterior.

—Embargos:

—Con indicacién de dia, mes vy aflo se consignaran en
las columnas correspondientes las fechas en que el em-
bargo ha sido trabade v/o levantado.

—Atento a las prescripciones del Articulo 37 de esta Re-
glamentacién los embargos se clasificardn en imexcw
sables y en excusables, ¥ estos dltimos a su vez en
punibles ¥ no punibles.

Los embargos clasificados como excusables punibles
afectardn la calificacién a razén de seis (6) puntos cada
uno siempre que no fueren levantados dentro de los
treinta (30) dias de la notificacidn correspondiente, en
cuyo caso la afectaran en tres (3) puntos.

—La sancién por embargo afectard la calificacion del
pericdo lectivo o afio calendario en el cual se cumpla
el lapse de treinta (30) dias corridos a que se alude
precedentemente.

—Clasificado ¢! embargo, en la columna respectwa se
consignard en caso de corresponder, el puntaje que
afecte la calificacion.

—TOTAL A:. Sc obtendra efectuando la suma de los
parciales correspondientes.

¢) PARTE IV - 2 NUMERO DE OBLIGACIONES NO CUM-
PLIDAS PCR LICENCIAS QUE AFECTAN LA CALIFICA
CION:

—Por enfermedad de tratamiento breve: Vencido el lapso
de cuareniz y cinco (45) dias hédbiles de tolerancia, en
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la columna correspondiente se consignara el mimero to
1al de obligaciones que el docente no cumplié en virtud
de licencias de este tipo.

Si el lapso de cuarenta v cinco dias (43) hdbiles de
tolerancia precitado no alcanzare a cumplirse, en la alu-
dida columnza se consigrard cero (0).

—Per enfermedad de tratamiento prolengado: En la co-
himna correspondiente se anotard el mimero de obliga-
ciones no cumplidas por el docente en virtud de licen-
cins de este tipo.

~—Por enfermedad de familiares: Idem 2 lo expresado para
enfermedades de tratamiento prolongado.

—Por razones particulares: Idem 2 lo expresado para en-
fermedades de tratamiento prolongado.

—TQOTAL L: Sc obtendrad efectuando la suma de los par-
ciales correspondientes.

—0Obligacicnes curnplidas: Se anotard en el casillero co-
rrespondiente a cada mes el namero de obligaciones
cumplidas por ¢l docente durante dicho lapso.

~TOTAL t: Se obtendra efectuando la suma de los par
ciales correspondientes.

—TOTAL T: Se obtendrd sumando Total L mas el Total t.
PARTE II1 - CONCEPTOQ:

Se tendrd en cuenta, fundamentalmente, para la califi-
cacién de los distintos rubros, la siguiente gufa seneral:

—Personalidad v cendiciones morales. Se determinara el
grado de aceptacién social de todos los factores indivi-
duales e incidird en mavor o menor grado en que se
manificstan cualidades como: amor a la verdad, espi-
ritu de abnegacidn, sentido del honor, identificacién con
los principios rectores de la Institucién, etc.

—Responsabilidad: Se indicard el mayor o menor grado
en que el docente, una vez adoptada una resolucién o
aceptada una tarea, se hace cargo de la misma v de sus
coensecuencias para jlevarla a cabo o cumplira.

—Descmperio, rendimiento v capacidad evaluativa: Se in-
dicard el mayor o menor grado de habilidad para sus-
citar o transmitir conocimientos o capacidades a sus
educandos, de modo acertado v de acuerdo con las téc-
nicas profesionales reconocidas. Capacidad organizativa
v/o administrativa v el grado o dosis de criterio evi-
denciado para comprobar Ios resultados de su tarea v



para calificar ¢l rendimiento alcanzade en sus alumnos
y/o en el personal a su cargo. '

—Espiritu de trabajo, iniciativa y colaboracién: La capa-
cidad para impulsar o emprender tareas nuevas, €l es-
fuerzo sostenido dedicado a su cumplimiento y el espi-
ritu de colaboracién evidenciado.

—Capacidad intelectual y profesional: Se apreciard el
mayor o menor grado en que ostenta dotes intelectua-
les, capacidad de pensar légicamente, capacidad de co-
municarse, memoria, ctc.,, v las dotes intelectuales pro-
fesionales (capacidad de saber y habilidades dentro de
su especialidad, informacién actualizada sobre su mate-
rial, etc.).

—Espiritu de superacién profesional: Se evalda en rela-
cidén con la produccién profesional (proyectos en que
interviene, libros que publica, estudios o investigaciones
que realiza, cursos que dicta o a los que asiste, socie-
dades cientificas o profesionales a las que pertenece, tra-
bajos v comisiones especiales, etc.).

—Prestigio: Se considerara la repercusién que la perso-
nalidad individual o profesional de! docente alcanza en
su medio habitual de trabajo v fuera del mismo.

—Aptitudes fisicas v presentacién: Se medird segin la es-
cala, la presencia de cualidades (voz, desplazamiento cor-
poral, visidn, oido, destrezas manuales o profesionales)
que sean requeridos por su funcién o materia especi
fica v el atuendo y presencia f{isica (vestimenta, asco,
pulcritud, ctel,

—~—Cumplimiento de obligaciones: Se calificard la capaci-
dad cvidenciada para llevar a cabo otras tareas ¢nco-
mendadas (redaccién de articules, trabajos, asesoramien-
tos requeridos para proyectos, planes v programas, etc.).

—Asistencia v puntualidad: Se calificara la regularidad de
su presencia para el desempefic de sus tareas y otras
obligaciones segun los horarios que le hayan sido fijados.

(1) PROCEDIMIENTO:

—FEn la casilla de la izquierda, ubicada sobre los miuneros
impresos de la escala cuantitativa, el funcionario califica-
dor de primera instancia, consignari con una X en tinta
azul la calificacidn asignada al docente.

—Fl funcionario que califique en segunda instancia, obrard
en forma analoga pero consigndndola con una X en tinta
roja en la casilta de la derecha.
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—EI funcionaric que califique en tercera y dllima insiancia,
lo hara optando por une de los mumeros imprzses, el que
sera consignado con tinta azul en las casillas de la tltima
columna (margen derscho).

—Agquellos rubros en los cuales, por las funciones que el do-
cente desempefie, no puedan ser calificados, no incidirén
en ¢l promedio final.

—El perscnal en disponibilidad total no serd calificado do-
rante el lapso de su permanencia en tal situacién.

2y TOTAL C:

Se obtendra efectuande la suma de los parciales corres-
pondientes.

(3) FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION EN PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA:

La calificacién deberi ser fundamentada en forma sintética,
destacandose los aspectos favorables o desfavorables que a
juicio del calificador avalen su opinién.
£) PARTE II — CALIFICACION:

En csta parte se consignarin los valores numéricos ob-
tenidos en los distintos rubros que inciden para la de-
terminacion de la calificacion final.

Dichos rubros son:

A —Que corresponde al puntaje total obtenido en la Par-
te IV - 1% Asistencia ¥ Puntualidad, Disciplina v Em-
bargo.

€ — Que corresponde al puntaje total cbtenide en la Par-
te IIT - Concepios.

L —Cue corresponde al puntaje total obitenido en la Par
te IV - 2%) Licencias que afectar la calificacion.

N—Que corresponde zl nimero total de rubros califica-
dos en la Parte IIT - Conceptos.

t— Que correspende al nimero total de obligaciones cum-
plidas segiin lo consignado en la columna correspon-
diente de la Parte IV - 29,

La calificacién cuantitativa final sc obiendra aplicando
las siguientes férmulas mediante el reemplazo de las letras
representativas de cada rubro por los valores numéricos
correspendientes.

C—A
X:’-—-:
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La calificacion cualitativa final correspondiente se cb-
tendra aplicando la escala de equivalencias consignada en
la Parte III - Conceptos.

FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION EN TERCERA INS-
TANCIA:

En razén de ser calificacion definitiva, deberd fundamen-
tarse destacdndose explicitamente las razones que la avalen.

NOTIFICACION:

El interesado tomard conocimiento de su Hoja de Califi-
caciones. Su firma, en el apartado correspondiente, testimo-
niara este hecho.

En caso de disconformidad deberd ajustarse obligatoria-

mente a las prescripciones del articulo 43 de esta reglamen-
tacion.
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