CAPITULO II

DEFINICION DE DOCENTE

Articulo 2,— Se considera docente, a los efectos de este Esta:
tuto, a quienes con sujecién a normas diddcticas, a las regla-
mentaciones vy normas de aplicacion correspondientes y a la

orientacién, impartida por autoridad competente, tienen a su
cargo:

1. La fiscalizacién directa, asesoramiento y/o direccion de la
practica de Ja ensefianza.

2. La ensefianza a] frente de alumnos y/o realizacidn de tareas
de investigacidn relacionadas con la docencia.

3. La colaboracidén directa a drdenes de quienes fiscalizan, ase-
soran, dirigen o imparten ensefianza,

Articulo 2?— Reglamentacién.

I. Retinen las condiciones establecidas en el articulo 29, inciso
1) los docentes afectados a las siguientes funciones o car-
gos, cuando su designacién se efectiie por cargo o citedra
u horas semanales:

1) Organismos Centrales:
Asesor.
Inspector.

2) Nivel Universitario:
Profesor Director de Investigaciones.
Profesor Director de Laboratorio.
Profesor Jefe de Especialidad.
Profesor Jefe de Departamento.
Profesor Titular con dedicacién semiexclusiva,
Profesor Asesor. )
Profesor Titular.
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II.
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Profesor Asociado.
Profesor Adjunto.
Jefe de Trabajos Practicos.

3) Nivel Superior:
Director.
Jefe de Ensefianza.
Regente.
Jefe de Departamento.
Profesor Asesor.
Jefe de Trabajos Practicos.
Jefe de Taller.
Jefe General de Ensefianza Practica.
Instructor de Practica - Jefe de Seccidn.
Maestro de Ensefianza Prictica - Jefe de Seccidn.

4) Nivel Medio o Técnico:
Regente.
Subregente.
Profesor Asesor.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Taller.
Jefe General de Enseflanza Practica.
Instructor de Prictica - Jefe de Seccisn.
Maestro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccidn.

5) Nivel Primario o Elemental:
Subregente del Curso de Aplicacidn.
Jefe de Ensefianza Elemental.

Retnen las condiciones establecidas en el articulo 2¢, inciso
2} los docentes afectados a las siguientes funciones o car-
gos, cuando su designacidén se efectiie por hora semanal.

1) Nivel Universitario:
Profesor Titular.
Profesor Asociado.
Profesor Adjunto.
Jefe de Trabajos Practicos.
Auxiliar de Docencia.
Auxiliar de Investigaciones.



Encargado de Laboratorio.
Encargado de Gabinete.
Encargado de Taller Especializado.
Ayudante de Laboratorio.
Avudante de Gabinete.
Ayudante de Taller Especializado.

2) Nivel Superior:
Profesor.
Jefe de Trabajos Practicos.
Jefe de Taller. '
Jefe General de Ensefianza Practica.
Instructor de Practica - Jefe de Seccidn.
Instructor de Practica.
Maestro de Ensefanza Practica - Jefe de Seccidn.
Maestro de Ensefianza Practica.
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica.
Ayudante de Trabajos Practicos.
Ayudante de Docencia.

3) Nivel Medio o Técnico:
Profesor.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Taller.
Jefe General de Ensefianza Prictica.
Instructor de Prictica - Jefe de Seccidn.
Instructor de Préctica.
Maestro de Enseflanza Practica - Jefe de Seccidn.
Maestro de Ensefianza Préactica.
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica.
Ayudante de Docencia.

4) Nivel Primario o Elemental:
Maestro de Grado del Curso de Aplicacidn.
Maestro de Grado.
Maestro Especial del Curso de Aplicacion.
Maestro de Grado.
Maestro Especial del Curso de Aplicacién.
Maestro Especial.
Maestro Celador.
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Retmen las condiciones establecidas en el articulo 22, inciso
3) los docentes afectados a las siguientes funciones o car-
gos, cuando su desisnacién se efecte por cargo u hora se-
manal.

1) Nivel Usniversitario:

2

>

b

Jefe de Trabajos Practicos.
Encargado de Laboratorio.
Encargado de Gabinete.

Encargado de Taller Especializado.
Auxiliar de Docencia.

Auxiliar de Investigacién.
Avudanie de Laboratorio.
Ayudante de Gabinete.

Ayudante de Taller Especializado.
Ayudante de Docencia.

y Nivel Superior:

Jefe de Trabajos Practicos.

Ayudante de Trabajos Pricticos.

Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina.
Preceptor.

Maestro de Ensefianza Prictica.

Maestro Avudante de Enseflanza Practica.
Avudante de Docencia.

} Nivel Medio o Técnico:

Secretario.

Ayudante de Trabajos Practicos.

Jefe de Precepiores o Prefecto de Disciplina.
Preceptor.

Maestro de Ensefianza Practica.

Maestro Avudante de Ensefianza Prictica.
Avudante de Docencia.

4} Nivel Primario o Elemental:

Maestro de Grado del Curse de Aplicacion.
Maestre de Grado.

Mezestro Especial del Curso de Aplicacidn.
Maestro Especial.

Maestro Celador.



Articulo 3.— El personal militar en retiro, cuando desempefie
alguna de las funciones indicadas en el articulo 2., se conside-
rard personal docente civil y percibird las remuneraciones del
articulo 49. ‘

El personal militar retirado, dado de alta por aplicacién del
articulo 62 de la Ley N® 14.777; a los efectos de su siteacién
como docente, serd considerado como el personal militar en ac-
tividad.

Articulo 3° — Sin reglamentar.

Articulo 4.— Bl personal que cumpla funciones no compren-
didas en la clasificacién de cargos determinados en el Anexo 1
del presente Estatuto no serd considerado docente civil.

Articulo 4° — Reglamentacién.

Funciones senerales inherentes a los cargos comprendidos en
el Anexo I del Estatuto.

1) Organismos Centrales.

Asesor: Aconseja, orienta, proyecta, coordina sobre todo lo
relativo a la planificacién integral de la ensefianza.

Inspector: Aconseja, orienta, fiscaliza en lo relativo a la
aplicacién de normas didécticas, reglamentaciones y directi-
vas en vigor, al cumplimiento de planes, programas, sistemas
de evaluacién y documentacién escolar.

2) Nivel Universitario.

Profesor Director de Investigaciones o de Laboratorio: Di-
rige, orienta, planifica, fiscaliza las tareas que debe realizar
¢l equipo investigador o del laboratorio a su cargo.

Profesor Jefe de Especialidad o Jefe de Departamento: Di-
rige, orienta, fiscaliza el desarrollo y la practica de la ense
fianza correspondiente al plan de estudios relacionado con las
asignaturas de su especialidad o competencia.

Profesor Asesor: Planifica, coordina el desarrgllo y demds
actividades inherentes a las asignaturas que-le competen y ac-
ta como informante o consejero didictico de quienes tienen
a su cargo la fiscalizacién directa y/o direccién de la ense-
fianza. Scn cargos similares: Profesor Emérito, Profesor Con-
sulto, Profesor Coordinador, Profesor Informante Extranjero
v Jefe de Seminario.

Profesor: Ejerce la ensefianza sistematizada frente a alum-
nos, orienta la educacién general y la realizacién de tareas de
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investigacién o de practica, aconsejando, fiscalizando v eva-
luando.

Profesor Titular: Es el responsable de la coordinacién de
la cétedra a su cargo.

Profesor Asociado: Constituye la jerarquia académica que
sigue¢ inmediatamente a la de Profesor Titular, siendo sus
obligaciones similares a Ias del titular con la adecuacidn que
explicitamente ordene la direccién del instituto.

Profesor Adjunto: Colabora en relacién de coordinacién con
los profesores titulares y asociados de acuerdo con la orien-
tacion dada por el profesor a cargo de Ia cdtedra.

Jete de Trabajos Pricticos: Concreta, de acuerdo con los
planes y programas en vigencia, el ordenamiento v desarrollo
de la ensefianza en sus aspectos practicos o experimentales,
orientando, fiscalizande y evaluando: colabora con los profe-
sores en la ensefianza tedrico-practica.

Auxiliar de Docencia o de Imvestigaciones: Colabora en las
clases de extensién complementaria de la ensefianze, secunda
en la verificacidn y contralor de los trabajos o en la investi-
gacidn y preparacidn de antecedentes y de toda otra infor-
maclon que se requiera con fines docentes, Actiia dependien-
do de los profesores directores de investigacién, jefes de es-
pecialidades o de departamentos, profesores y jefes de traba-
jos practicos; atiende la realizacién de trabajos v consulta de
los zlumnos, sobre temas ya desarrollados por el profesor.

Encargado de Laboratorie, Gabinete o Taller Especializado:
Prepara, mantiene, repara, administra el material ¥y el instru-
mental del laboratorio, gabinete o taller especializado, asis-
tiendo activamente al profesor en el desarrollo de la actividad
practica de la cétedra y auxiliande al alummno en el empleo
corrécto de medios e instrumentos.

Ayudante de Laboratorio, Gabinete o Taller Especializado:
Colabora en la preparacién, mantenimiento v reparacién del
material e instrumental del laboratorio, gabinete o taller es-

ecializado; asiste activamente al profesor y al encarsado en
el desarrollo de Iz actividad practica de la catedra, auxilian-
do al alumno en el empleo correcto de medios e instrumentos.

Ayudante de Docencia: Prepara, confecciona, distribuye, man-
tiene las ayudas diddcticas requeridas para la ensefianza y
asiste al profesor cuando el dictado de sus clases requiere ma-
terial audiovisual o Instrumental.
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3) Nivel Superior.

Director: Orienta, organiza, coordina, supervisa y evalia la ac-
tividad pedagdgica y administracién del instituto, velando por
su superacién, el prestigio v la armdnica convivencia entre el
personal v entre sus ahumnos. Cuando las direcciones corres-
pondan ser cubiertas con Personal Militar Superior en acti-
vidad, las funciones de este cargo serin las que determinen
los correspondientes reglamentos organicos.

Jefe de Ensefianza o Regente: Orienta, coordina, supervisa
vy evalia las actividades del personal a su cargo v el desarro-
llo especifico de los planes y programas de estudio, las tareas
educativas complementarias y las inherentes a los regimenes
de calificaciones, exdamenes y promociones. Tiene a su cargo
la relacién con los padres de los alumnos en lo vinculado al
arca de su competencia.

Jefe de Departamento: Dirige, orienta, fiscaliza el desarrcllo
v la practica de la enseflanza correspondiente al plan de es-
tudios relacionmado con las asignaturas de su especialidad o
competencia.

Profesor Asesor: Planifica, coordina el desarrollo y demds ac-
tividades inherentes a las asignaturas que le competen vy ac-
tda como informante o consejero didactico de quieries tienen
a su cargo la fiscalizacién directa y/o direccién de la ense-
fianza.

Profesor: Ejerce la ensefianza sistematizada frente a alum-
nos; orienta la eduacacién general y la realizacidn de tareas
tedrico-practicas, aconsejando, fiscalizando vy evaluando. Tie-
ne a su cargo la confeccidn de guias diddcticas, apuntes o
ayudas para la mejor imparticién de la ensefianza.

Jefe de Trabajos Practicos: Organiza y prepara los €lemen-
tos necesarios para el normal desarrollo de las clases pric-
ticas; colabora activamente con el profesor durante el des-
arrollo de las mismas; mantiene y administra el material a
su cargo.

Jefe de Taller o Yefe General de Ensefianza Practica: Or-
ganiza, orienta, asesora, coordina, supervisa y evalia toda la
actividad educativa especifica y de produccidn de talleres, de
las oficinas técnicas, del depésitos de materiales vy del man-
tenimiento general de las normas de seguridad e higiene y
de los correspondientes aspectos administrativos.

Ayudante de Trabajos Practicos: Colabora en la prepara-
cidén de los elementos para las clases pricticas o experimen-
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tales; asiste al Profesor y al Jefe de Trabajos Practicos du-
rante las mismas; mantiene v reparz los materiales e instru-
mental para gue se encueniren en perfecto estado de uso.

Instructor de Prictica-Jefe de Seccidém: Ejerce la ensefianza
tedérico-practica, asesora, supervisa, cocrdinz, evalta el des-
arrollo de la ensefizanza o trabajos de produccidén conexos
asignados a las respectivas secciones de taller.

Instructor de Préctica: Ejerce la ensefianza iedrico-practica
frente 2 alurmnos, los orienta en la realizacion de los trabajos
especificos v en el correcto uso de instrumentos, maquinas y
herramientas, fiscaliza y evalia dichas actividades, prepara
el material diddctico de su especialidad; custodia, conserva
los equipos, méquinas v herramientas v ejecuta las tareas de
produccién que se le encomiendan.

Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina: Orienta v
coordina la labor del personal a su cargo en lo relativo al
aprovechamiento del tiempo 1itil, a buenos habitos de dis-
ciplina y comportamiento social por parte de los alumnos;
ordena y fiscaliza el cumplimiento de las disposiciones en
cuanto a contraler de asistencia, confeccidén de registros, pla-
nillas de calificaciones v exdmenes vy toda otra documenta-
cién escolar; provee el material y titiles de aula necesarios y
atiende a los padres de los alumnos.

Preceptor: Promueve el aprovechamienio del tiempo 1itil
v la formacién de buenos hibitos de disciplina y comporta-
miento social por parte de los alumnos; fiscaliza la asisten-
cla, confecciona los registros, planillas de calificaciones y exé-
menes v toda otra documentacién inherente; asiste al pro-
fesor en la provisién del material v 1tiles de aula necesarios.

Maestro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccidon: Organiza,
orienta, asesora, supervisa, coordina, evalia el desarrollo de
la emsenanza o trabajos de produccion conexos asignados a
las respectivas secciones de taller.

Maestro de Ensefianza Prictica: Ejerce la ensefianza prac-
tica frente a los alumnos, los orienta en la realizacién de los
trabajos especificos v en el correcto uso de instrumentos, ma-
quinas y herramientas; fiscaliza y evalta dichas actividades;
prepara el material didactico de su especizlidad; conserva los
equipos, maquinas y herramientas y ejecuta las tareas de pro-
duccidn que se le encomicnden.

Maestro Ayudante de Ensefianza Prictica: Asiste al maesiro
de ensefianza practica en todas las tareas que son de su com-
petencia.
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Ayudante de Docencia: Prepara, confecciona, distribuye,
manticne las ayudas didacticas requeridas para la ensefianza
y asiste al profesor cuando el dictado de sus clases requiere
material audiovisual o instrumental.

4} Nivel Medio o Técnico.

Regente: Orienta, coordina, supervisa y evalida la actividad
del personal a su cargo y el desarrollo especifico de los pla-
nes v programas de estudio, las tareas educativas comple-
mentarias y las inherentes a los regimenes de calificaciones,
examenes y promociones, Tiene a su cargo la relacién con
los padres de Jos alumnos en lo vinculado al area de su
competencia. En las Escuelas de Aprendices el cargo impli-
card el dictado de las horas de clases semanales segin las
siguientes escalas:

8 hs. en las escuelas que inicien el periodo lectivo con hasta
ochenta alumnos.

6 hs. en las escuelas que inicien el periodo lectivo com mas
de ochenta alumnos y menos de ciento cuarenta.

4 hs. en las escuelas que inicien el periodo lectivo con mas
de ciento cuarenta alumnos.

El dictado de tales horas se cumplird dentro de horario
establecido para el cargo de Regente y no invalida el derecho
determinado por el articulo 19, inciso 2), apartado c) de esta
reglamentacién.

Subregente: Secunda y asesora al regente en todas las ta-
reas que son de su competencia y lo reemplaza en caso de
ausencia.

Secretario: Coordina, ejecuta y evalia las tareas adminis-
trativas relacionadas con la docencia; asiste en tales aspectos
a la autoridad de quien depende.

Profesor Asesor: Planifica, coordina el desarrollo y demdas
actividades inherentes a las asignaturas que le competen ¥y
acttiz como informante o consejero didéctico de quiemes tie-
men a su cargo la fiscalizacién directa y/o direccién de la
ensefanza.

Profesor: Ejerce la ensefianza sistematizada frente a alum-
nos; orienta la educacién general v la realizacion de tareas
tedrico-pricticas, aconsejando, fiscalizando y evaluando. Tiene
a su cargo la confeccidn de guias diddcticas, apuntes o ayu-
das para la mejor imparticién de la ensecfianza.
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Jefe de Laboratorio: Organiza v prepara los elementos ne-
cesarios para el normal desarrollo de las clases préacticas; co-
labora activamente con el profesor duranie el desarrolle de
las mismas; mantiene v administra el materizl 2 su Carco.

Ayudante de Trabajos Practicos: Colabora en la prepara-
cidn de los elementos para las clases practicas o experimenta-
les; asiste al profesor ¥ al jefe de laboratorio durante las mis-
mas, mantiene y repara los materiales e instrumental para
que se encuentren én perfecto estado de uso.

Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Practica: Or-
ganiza, orienta, asesora, coordina, supervisa vy evalta toda Ia
actividad educativa especifica y de produccién de talleres, de
las oficinas téenicas, del depdsito de materiales v del mante-
nimiento general de las normas de seguridad e higiene v de
los correspondientes aspectos administrativos.

Instructor de Practicz - Jefe de Seccién: Organiza, orienta,
asecsora, supervisa, coordina, evalia el desarrollo de la ense-
fanza o trabajos de produccién conexos asignados a las res-
pectivas secciones de taller.

Instructor de Préctica: Ejerce la ensefianza tedrico-practica
frente a alummnos; los orienta en la realizacién de los trabajos
especificos v en ¢l correcto uso de instrumentos, maquinas
v herramientas; fiscaliza v evaltia dichas actividades; prepara
¢l material didédctico de su especialidad; conserva los equipos,
médquinas y herramientas y ejecuta las tareas de produccién
que se le encornienden.

Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina: Orienta v co-
ordina la labor del personal a su carso en lo relativo a la
preparacién escolar; aprovechamiento del tiempo util, Ia for
macion de buenos hébitos de disciplina y comportamiento
social por parte de los alumnos; ordena vy fiscaliza el cumpli-
miento de las disposiciones en cuanto a contralor de asisten-
cia, confeccién de regisiros, planillas de calificaciones y exa-
menes y toda otra documentacién escolar; provee ¢l material
v atiles de aula necesarios v atiende a los padres de los alum-
nos.

Preceptor: Promueve la preparacién escolar; el aprovecha-
miento del tiempo Gtil v la formacién de buenos habitos de
estudio, de disciplina ¥ comportamiento social por parte de
los alumnos, fiscaliza la asistencia, confecciona los registros,
planillas de calificaciones v exdmenes vy toda otra documen-
tacion inherente; asiste al profesor en la provisién del ma-
terial y 1tiles de aula necesarios.
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Maestro de Ensefianza Prictica - Jefe de Seccidn: Organi-
za, orienta, asesora, supervisa, coordina, evaliia el desarrollo
de la enseflanza o trabajos de produccién conexos asignados
a las respectivas sc¢ccrones de taller.

Macstro de Ensefianza Practica: Ejerce la ensefianza prac-
tica frente a los alwmos; los orienta en la realizacién de los
trabajos v en el correcto uso de instrumentos, maquinas y
herramientas; fiscaliza y evalia dichas actividades; prepara
el material didactico de su especialidad; conserva los equipos,
maquinas y herramientas y ejecuta las tareas de produccién
que se le encomiendan.

Maestro Ayudante de Ensefianza Practica: Asiste al maes-
tro de enseflanza practica en todas las tareas que son de su
competencia.,

Ayudante de Docencia: Prepara, confecciona, distribuye,
mantiene las ayudas didécticas requeridas para la ensefianza
vy asiste al profesor cuando el dictado de sus clases requiere
material audiovisual o instrumental.

5) Nivel Primario o Elemental.

Subregente del Curso de Aplicacién: con dependencia del Re-
gente, orienta, coordina, supervisa y evalia la actividad del
personal a su cargo y el desarrcllo especifico de los planes
¥ programas de estudio, las tareas educativas complementa-
rias ¥ las inberentes a los regimenes de calificaciones, exd-
menes y promociones. Interviene activamente en la organiza-
cién, orientacidén, supervisién y evaluacién de la prictica de
la ensefianza. Tiene a su cargo la relacién con los padres de
los alumnos en lo vinculado al drea de su competencia.

Jefe de Ensefianza Elemental: Orienta, coordina, supervisa
y evalia la actividad del personal a su cargo v el desarrollo
especifico de los planes y programas de estudio, las tareas
educativas complementarias y las inherentes a los regimenes
de calificaciones, exdmenes y promociones. Tiene a su cargo
la relacién con los padres de los alumnos en lo vinculado al
drea de su competencia.

Maestro de Grado del Curso de Aplicacién: Ejerce la ense-
flanza sistematizada frente a alumnos; corienta la educacién
general y la realizacién de tareas tedrico-pricticas, aconse-
jando, fiscalizando y evaluando; tiene a su cargo la con-
feccidn de puias didacticas, apuntes o ayudas para la mejor
imparticién de la ensefianza, asesora, orienta, supervisa y
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evalta 2 los alummos practicantes que son asismados a su
grado,

Maestro de Grado: Ejerce Iz ensefianza sistematizada fren-
te 2 alumnos; orienta la educacién general v la realizacidno
de tareas tedrico-prdcticas, aconsejando, fiscalizando ¥ eva-
luando: tiene a su cargo la confeccidn de guias didécticas,
apunies o ayudas para la mejor imparticién de la ensefianza.

Maestro Especial del Curso de Aplicacién: Ejerce la ense-
flanza sistematizada en Iz asignatura de su especialidad: orien-
ta la realizacién de tareas tedrico-practicas, aconsejando, fis-
calizando y evaluando. Tiene a su cargo la confeccién de
gufas didacticas, apuntes o ayudas para la mejor imparticion
de la ensefianza. Orienta, asesora, supervisa ¥ evalida a Jos
alumnos practicantes que son asigeados 2 su grado.

Maestiro Especial: Ejerce la ensefianza sistematizada frente
2 alumnos en la materia de su especializacién; orienta la rea-
lizacién de tareas tedrico-pricticas, aconsejando, fiscalizando
y evaluando. Tiene 2 su cargo la confeccidén de guias didécti-
cas o ayudas para la mejor imparticién de Ia ensefianza,

Maestro Celador: Promueve la preparacidn escolar; el apro-
vechamiento del tiempo 1til ¥ la formacién de buenos habitos
de estudio, de discipling, de comportamiento social e higiene
por parie de los alummnos; atendiendo asimismo sus necesi-
dades, realiza tareas auxiliares de administracién docente v
colabora con el Maestro del Curso de Aplicacidén o con el
Maestro de Grado.

6) Las enunciaciones precedentemente establecidas son enume-
rativas, pudiendo ser parcialmente restringidas por el Direc-
tor General de Personal o autoridad equivalente.
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