CAPITULO VIIX
NOMBRAMIENTOS

Articulo 12.—El nombramiento del docente Titular Permanen-
te, tendra caricter comdicional durante veinticuatro (24) meses
contados desde la fecha de toma de posesidon del cargo; al tér-
mino de dicho lapso quedara confirmado autormaticamente si ha
demostrado idoneidad y condiciones en su desempefio v capaci-

dad psicofisica. Las determinaciones al respecto seran inape-
lables.

Articulo 12.— Reglamentacion.

1) Durante el intervale de los veinticuatro (24) meses en que el
docente es designado con caracier condicional, la direccidn
del instituto debera:

a)

b

Rl

Disponer la observacién y critica escrita respectiva, con
notificaciéon al interesado, de por.lo menos en tres opor-
tunidades durante el périodo lectivo;

Exortar al interesado para superar las faltas de adapia-
cidn que se le sefialen, cuando el desempefio de lz labor
docente y/o ¢l resultado de las ‘observaciones aludidas en
a), no satisfagan;:

<) Al cumplirse el perfodo. condicional de veinticuatro (44)

4

o)

meses, la Direccién del Instituto deberd comunicar por es-
crito que el docente gueda confirmade automdaticamente,
por cuanto ha demostrado idoneidad y condiciones en. su
desempefio y capacidad psicofisica;

La omisidn del cumplimiento de cualesquiera de los re-
quisitos expresados en los apartados anteriores, por parte
de las autoridades respectivas, no obstara para la confir-
macién del decente, que entrard en vigencia automatica-
mente a los veinticuatro (24) meses;

5i el docente no acreditara las condiciones para ser con-
firmado durante el periodo condicional de veinticuatro (24)
meses, la Direccion del Institute procederd a solicitar el
cese de acuerde con le determinade por el articulo 16,
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incise 1) del Estatuto, acompanando los elementos de jui-
cio que avalen tal requerimiento;

£} 81 sc suprimicren cargos, catedras, asignaturas, horas de
clase, cursos ¢ divisiones, la Direccién del Instituio pro-
cederd a sciicitar el cese de los docentes afectados gue ne
hubieren superado el carédcter de “condicional”.

2) Cuando cnt la desigpacién de un docente no se fije expresa-
menie la fecha a partir de la cual deba asumir sus funciones,
2 lcma de posesidn, prestacién de servicio y consecuente Ii-
quidacién de hzberes, tendran Iugar a partir del primer dia
gel mes siguiente al del correspondiente acte administrativo.

Articulo 13. — El acrecentamiento de cargos, catedras u horas
clase del docente Titular Permanente, se efectuara de acuerdo
con (o que determinen las pertinentes normas de aplicacién:

Articulo 3. —Regiamentacidn.

Anualmente, antes del comienzo de los cursos, la Direccién del
Instituto solicitara por via jerdrquica a la Direccién General de
Personal o organismo equivalente, la auterizacién para proceder
al acrecentamiento de cargos, catedras u horas de clase sema-
nales de los docentes titulares permanentes, en virtud de las
exigencias del plan de estudios.

En la solicitud de referencia deberd constar la némina de car-
20s y/o asignaturas vacantes, el namero de horas por asignatura
o especialidad, cursos a Jos que corresponden dichas discipli-
nas, causales de las vacancias y fecha del titimo concurso de
ingreso efectuado para cada cargo, asignatura y/o especialidad,
cuya cobertura se propene medianie acrecentamiento. La Direc
ctén General de Personal u organismo equivalente previa a la
autorizacidn exigird el cumplimiento de lo prescripto por el Ca-
pitulo XV, en cuanto a la reubicacidén del personal en disponi-
bilidad, con o sin goce de haberes.

Para el caso en que por reajuste del plan de estudio, se incre-
mentara el nimero de horas de determinada asignatura o es-
peciakidad, en uno o mads curses, se procederda a reubicar a los
profesores de tal disciplina, de acuerdo con el nfimero de horas
en la que revistan como titulares permanentes. $i ne fuera po-
sible la reubicacidén del nimero exacto de horas v se hiclere
necesario un incremento de hasta tres (3) horas, diche incremen-
to sera aulomadtico, por parte de la Direccién del Instituto pero
sujeto a la aprobacién de la Direccidn Generzl de Fersomal u or-
ganismo equivalente.
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Concedida ja auiorizacidn, excepto para €l caso precedente-
mente mencionado, el acreceniamiento debera ajustarse a las
siguientes normas:

1) Debera ser notificade por escrito todo el personal docente ti-
tular permancnte del institute que reviste en caracter de tal,
en igual cargo, asignatura y/o especialidad motivo del incre-
mento. ‘

2) El incremento en cargo, asignatura y/o especialidad sélo po-
dra afectarse zl personal docente titular permanenie que haya
superado el lapso de condicional vy que revistare dentro del
instituto en igual cargo, asigmatura y/o especialidad.

3) Una vez notificado el personal, se procedera a la inscripcidn
de los aspirantes, para lo cual se establecerd un lapsc no in-
ferior a los diex (i0) dias consecutivos.

4) Bl Orden de Mérito se efectuard sobre la base del ordena-
miento resultante de la suma de las calificaciones de los tres
(3) Gltimos afios consecutivos inmediatos anteriores a la fe-
cha del concurso.

5y Al personal docente titular permanenie gue no hubiere sido
calificado en unc o mas afios de los comprendidos en trienio
prestablecidos, deberd considerarsele la suma que resultare
de las calificaciones obtenidas tmicamente en dicho lapse.

6) Cuando dos o mas concursantes hubijeren alcanzado un total
igual de puntos, la prioridad se determinard en la forma ex-
cluyente que sigue:

—¢l de mayor puntaje mediante la suma de los cinco (9)
fltimos afios consecutivos inmediatos anteriores a la fecha
del concurso.

—¢l de mayor antigiiedad en el instituto, tomandc para el
cémputo la suma de los servicios docentes continuos o dis-
continuos.

—el de mayor antigiiedad en la docencia, efectuado el
computo de acuerdo com lo establecido por el articulo 41
de la Ley N¢ 14473 (Estatuto del Docente) y lo prescripto
por el articulo 51, inciso 3, apartado g) de esta reglamen-
tacién.

7) Establecido el Orden de Mérito por cargo v/o asignatura, €l
Director del Instituto propondra la distribucién de los mis-
mos procurando satisfacer las necesidades y conveniepcias
del institutc y garantizar la debida ecuanimidad, tedo ello,
con la correspondiente fundamentacién.
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8) Recibida Ia documentacién del concurso, la Dircecion General

de Personal u organismo equivalente formulard las observa-
ciones a que diere lugar o comunicara su aprobacién al ins-
tituto correspondiente, oportunidad esta en que dicho insti-
tuto elevard las propuestas de las designaciones que corres-
rendan.

Articulo 14.— Las autoridades facultadas para otorgar nombra-

mienios son:

1* El Minisiro de Defensa, la autoridad superior de cada Fuer-

za o Director General del Persanal, segtmn o determinen las
respeciives normas de aplicacion para los docentes civiles
titulares permanentes o interinos.

2¢ La autoridad superior del instituio, para el personal docen-

te civil suplente, de acuerdo con lo que determinen las mor
mas de aplicacién respectivas.

Articule 4. — Reglamentacion.

1) a) Zl personal docente titular permanenie sera designado por

2)

el Comandante en Jefe de Ia Fuerza o por la autoridad
en la que delegue esta atribucidn;

g
2

El personal docente titular interino sera designado por el
Birector General de Personzl o autoridad que desempefie
funcién equivalente.

Para proceder a lo establecide en 2) ¥ b), una vez aproba-
dos los concurses pertinentes por la Direccién General de
Personal u organismo equivalente, la Direccidon del Instituto
elevard la siguiente documentacién:

—Anteproyecto de Resolucién de nombramiento.

—Los formularios establecidos por la Direccidén General de
Personal u organismo equivalents, debidamente cumplimen-
tados.

—Las declaraciones juradas en los formularios en vigencia
dentro del ambito de cada Fuerza.

Con la finalidad de no entorpecer ¢l normal desenvolvimisn-
to de la actividad escolar, la autoridad superior del instituto
podra designar v poner en inmediata posesidn del cargo, ca-
tedra u horas semanales a2 personal docente civil suplente para
cubrir vacantes por cese del tituiar o para reemplazar a fi-
tulares en uso de licencia o para cubrir Cargos vacanies cuya
creacion haya sido autorizada por la Direccién General de Per-
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somal u organismo equivalente, previo cumplimiento de las
normas que s¢ derallan:

a)

b)

<)

4

€)

Las designaciones deberan efectuarse con sujecién al No-
menclator de cargos e indices del Anexo I del Estatuto;

La designacién de personal docente civil suplente en cargos,
catedras u horas semanales vacantes, se hara con posterio-
ridad a haberse adoptado las providencias necesarias para
la reubicacién del personal docente civil titular perma-
nente afectado por modificaciones en los planes de estudio,
de acuerde con lo determinado en el Capitulo XV . Bispo-
nibilidad del Estatuto y esta reglamentacion;

Para Ja designacién de personal docente suplente se dard
prioridad a los candidatos que hubieran aprobado concur-
sos de ingreso realizados demtro del dltimo afio, para el
cargo o asignatura;

La ausencia de aspirantes a cubrir suplencias en determi-
nados cargos o asignaturas, no autoriza a los directores a
designar parsonal que no tuviere el titulo profesional que
lo habilite para el cargo o asignatura y que no satisficiere
las condiciones minimas exigidas al persomal docente civil
titular. Bn tal caso arbitraran todos los medios posibles
a los efectos de cubrir las suplencias de acuerdo con las
previsiones reglamentarias. Si ello no fuere posible, lo in-
formaran mediante mensaje a la Direccién General de Per-
sonal, organismo equivalente o a quien se delegue esta
facultad, quien impartira las instrucciones pertinentss para
resolver sobre el particular;

En los casos de suplencias de titulares en usc de licencia
con goce de haberes, es decir que originen doble erogacion
o de suplentes en cargops vacantes por creaciém, previa la
puesta en funciones del docente suplente deberd requerirse
la autorizacién pertinente de la Direccién General de Per-
sonal, organismo equivalente o a quien se delegue esta
facultad, informando sobre la necesidad de tal designa-
cidén, lapso apreciade de la suplencia, nombre del cargo,
asignatura o especialidad con especificacién, cuando corres-
pondiere, del ntimero de horas semanales;

£) Dentro de los cinco dias posteriores de efectuada la desig-

nacién, por la via jerdrquica correspondiente, se elevara
a la Direccién General de Personal, organismo equivalente

o a quien se delegue esta facultad, la siguiente documen-
tacion;
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—Orden del Director del Instituto con la designacién del
suplente (una por cada nombramienio que se electde).

—Antecedentes personales del causante (titulo, certificados
de antigiiedad en la docencia en caso de corresponder
bonificacién por tal concepio), calificaciones siniétcas
anuales que haya merecido su actuacién en institutos
oficiales o privados v todoe otro certificado o constancia
que se juzgue de interés.

Cuando no se remitiere la documentacién original, las
fotocopias deberan estar autenticadas por ¢l Jefe de Per-
sonal, Jefe de Esiudios, Regente o autoridad equivalenie.

En cl caso de personal que va se hubiere desempefiado
en el instituio o que continie en funciones y que por
tal razén su documentacién obre ea su legajo original,
no sera necesaria la remision de los antecedentes sefia-
lados en este inciso.

—Las declaraciones juradas en los formularios en vigencia;

Asimismo la autoridad superior del instituio que gtorgue
¢l nombramiento debers solicitar la correspondiente ligui-
dacién de haberes, ateniéndose 2 Jas normas en vigencia
sobre la materia;

E! personal designado para cargos, catedras yv/o en horas
semanales con caracter de suplents, cesard en sus funcio-
nes como tal inmediatamente después de haber cumplido
con la dltima obligacién del afio calendaric o en oporiue
nidad del reintegro o designacidn dei titular, si se produ-
jere antes de la fecha fijada como término de la suplencia.
Asimismo cesard cuando su desempenio no satisficiere las
exigencias inherentes al carge segtin criteric inapelable de
1a direccidn del Instituto.
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