CAPTIULO IX

SITUACION DE REVISTA

Articulo 15.—El personal docente civil puede encontrarse en
las siguientes situaciones de revista:

1¢ Activa. Es la situacién de todo el personal que se desemperie
en Jas funciones especificas referidas en el articulo 2. y el
personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de
haberes.

2¢ Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de haberes; del que pasa a desempe-
fiar funciones no comprendidas en el articulo 2.; del desti-
nade a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa; del que desempefia funciones pa-
blicas electivas; del que esti cumpliendo servicio militar obli-
gatorio o por convocatoria y de los docentes suspendidos en
virtud de informacién, sumario o proceso judicial.

3* Retiro: Es la situacién del personal jubilado.

Articulo 15.— Reglamentacion.

1) En situacién de revista “Activa”:

a) Fl docente debera desempefiar la funcién especifica refe-
rida en el articulo 2° y enunciada para cada cargo en la
reglamentacién del articulo 4°. Para pasar a desempefiar
otra funcién acorde con su especialidad y jerarquia serad
necesaria resolucién expresa de la autoridad facultada para
otorgar nombramiento;

b) El término de la licencia con goce de haberes debera cons-
tar expresamente en la resolucion que la concede;

c) La disponibilidad con goce de haberes tendrd que ser re-
suelta de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo XV
del Estatuto y su Reglamentacion;

75



@

)

No modifica su situacién de revista “Activa” el persona]
docente civil destinado temporariamente “en comisidn de
servicio”, a tareas mo comprendidas en el articulo 2° del
Estatuto, pero que scan de inmterés para la Institucién y
e virtud de una orden expresa de autoridad competente;

En todos los casos, €] cambio de situacién de revista, de-
berd ser objeto de una orden expresa de la autoridad fa-
cultada para otorgar nombramisnto.

2) En situzeidén de revisia “Pasiva”™;

a)

b)

La Direccidn del Instituio, como consecuencia del dicta-
mexn, examen o pericia de organismmo competentes, solici-
tard el pase a funciones suxiliares del personal docente
civil titular permanente que haya perdido las condiciones
exigidas para Ia docencia activa;

La pérdida de Ias condiciones para la docencia “Activa”
dard derecho al docente civil titular permanente a solici-
tar el pase a funciones auxiliares:

La Direccidn del Imstituto, teniendo en cuenta la jerar-
guia del docente en cuanto al cargo del que es titular,
sus aptitudes psicofisicas vy las posibilidades existentes
procederd a asignarle tareas de planeamiento, evaluacion,
Iiscalizacidn, ‘investigacién o administrativas de la docen-
cia. El personal afectado a funciomes auxiliares cumplira
el horario de labor esLabIecxdo para el cargo del cual es
titular;

€) Desaparecidas las causales que provocaron el cambio de

d)

e
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situacién de revista, la Direccién del Instituto y/o el do-
cente civil titular permanente deberin solicitar el reinte-
gro a la sjtuacién de origen-

El término de desempefio en funciones auxiliares no podrz
exceder del lapso méximo de un (1) afic acordade en la
reglameniacién del articulo 34. Al vencimiento del mismo
Ia Direccién del Instinuto, temiendo en cuenta los antece-
dentes y méritos del docente civil titular permanente, con-
siderard la posibilidad de ubicarlo en cargo y funcién acor-
des con sus aptitudes psicofisicas. :

Ante la imposibilidad de nueva ubicacién o la negativa
por parte del interesado, Ia Direccién del Instituto debera
proponer gl cese respectivo de acuerdo. con lo sstablecido
en ¢l articulo 16, incisos 6) y 7) del Estatuto;

El docente en uso de licencia o en disponibilidad total sin
goce de haberes, mantendra los beneficios de Iz obra so-



cial, si abona la cuota mensual que correspondiere de
acuerdo con su anterior situacion de revista;

f) E! personal docente a quien se atribuya faltas que den lu-
gar a informacién, sumaric ¢ proceso judicial ¥ que por
ello hubiese sido suspendido, permaneceria en situacién
de pasividad, con goce de haberes, durante un lapso no
mayor de treinta dias consecutivos, cuando para el escla-
recimiento del hecho que se le imputa, no convenga que
permanezca en su puesto, ni que sea transferido a otra
funcién o dependencia. Para ¢l goce de tal beneficio debe-
ra presentar la correspondiente fianza. Cumplido €l lapso
mencionado, sin que se hubiere dictado el debido pronun-
ciamiento, el docente podra continuar en situacién de pa-
sividad pero sin goce de haberes si de la sustanciacion
de las tramiiaciones pertinentes surgieren evidencias que
permitieran presumir que al imputado le correspondera
una sancién expulsiva.

En caso contrario debera ser reintegrado a su anterior
situacién de revista. Si como consecuencia del dictamen
definitorio se le impusiere al docente sancién expulsiva,
el mismo no tendréd derecho a la percepcion de los haberes
correspondientes al lapso durante el cual permanecid en
situaciéon de pasividad. En caso contrario percibird la su-
ma total de los haberes del lapso de referencia, salvo que
la sancién hubiere sido suspension, en que se deduciri el
monto que correspondiere, segin lo prescripto por el ar-
ticulo 49 de esta Reglamentacién.

3) En situacién de “Retiro”.

El docente jubilado pasa a sitwacién de “Retiro” a partir
de la fecha de aceptacién de la renuncia presentada a los
efectos jubilatorios. El personal docente civil con jubilacién
parcial mantiene su situacidén de revista activa.
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