CAPITULO XXIIH

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 54, — (Decreto N2 8401).

A los fines de la aplicacién de lo establecido en el articulo 5e
de la Ley N° 17409 se establece:

1) Al

perscnal, que por desempeflo en cargos andlogos con man-

tencién de la obligacién horaria, le corresponda un haber
mensual nominal a partir del 1¢ de noviembre de 1967 infe-
rior al percibido en el mes inmediato anterior, se le liquidara
la diferencia nominal que resulte de la reestructuracién del
Plantel del Personal Docente Civil respectivo, sujeta a las
normas siguientes:

a) para el docente que se encontraba comprendido en el ré-

b)

<)

Y]

gimen establecido por la Ley N® 14.473, sus modificaciones
posteriores y disposiciones complementarias, se conside-
raran las asignaciones por estado docente, por el cargo,
por la dedicacidn total a la docencia, por la dedicacion
exclusiva vy las bonificaciones por antigiiedad y por ubica-
cién que correspondan en cada €aso;

para el agente civil que se encontraba comprendido en el
régimen establecido por el Estatuto y Reglamento para el
Personal Civil de las Fuerzas Armadas, sus modificaciones
v disposiciones complementarias, sc consideraran las asig-
naciones totales, regulares y permanentes, segin corres-
ponda;

para calcular ¢l importe del haber nominal que resulte
como consecuencia de la reestructuracién del Plantel del
Personal Docente Civil, por aplicacién de la Ley Ne 17.409,
se consideraran las asignaciones por estado docente, por
el cargo, por la funcién diferenciada, por la dedicacién
exclusiva v las bonificaciones por antigiiedad y por ubi-
cacién seguin corresponda;

el importe resultante se liquidarid como “diferencia tran-
sitoria” seguida por la mencién del niimero del presente
decreto;
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¢) el monto correspondiente a la diferencia se ird reducier-
do paulatinamente a medida en que se incremente el ha-
ber mensual nominal comoe consecusncia exclusiva de la
actualizacion del valor monetaric del indice umo (1), de
acuerdo con el articulo 50° del Estaiuto:

<} para determinar la diferencia a Lquidar y para la reduc
cion que se opere en la misma, no seran tenidos en cuenta
les suplemenios particulares, el salario familiar v toda
olra asignacidn que no se encuentre comprendida en la
Ley N¢ 17409 y en esta reglamentacidn v en la fey Neo
14473, sus modificaciones vy disposiciones complementa-
rias.

2) Al personal docente que incremente, tareas por haber side
adicionalmente nombrado en otro cargo, citediras v horas se-
manales, los haberes correspondientes a tales designaciones
se le liguidardn segim corresponda, independientermente de
las situaciones previstas en 1), del presenie articulo.

3) Al perscnal docente comprendido en lo deierminado en )
cel presente articulo, gue acumule cargos, catedras v horas
semanales y renuncie o pase a disponibilidad sin goce de ha-
beres en forma parcial, se le liquidard en Ia tarea en que
permanezca en actividad, come si esa hubiera sido su sitva-
cidn al mes anterior de la aplicacién del Estatuto.

Artienlo 35.— A los efectos de las respectivas acumulaciones
de cargos, cétedras y horas de clases semanales, se aclara y
establece:

1) El personal docente civil dependiente del Ministerio de De-
fensa y/o de las Fuerzas Armadas, que con anterioridad al
21 de setiembre de 1966, superare, dentrc del ambito nacio-
nal, provincial, municipal o privado los lmites determinados
por las disposiciones que a esa fecha regfan la materia, man-
tendra la situacidn alcanzada hasta su extincién natural (ar
ticulo 22, Ley N® 16.953 v articulo 72, Ley N* 17.409).

2) El personal docente civil dependiente del Ministerio dz De-
fensa v/o de las Fuerzas Armadas, que con anterioridad al
27 de diciembre de 1568 (Decretc N2 8.401/68), superare den-
tro del drea castrense, las acumulacionss que determina el
artfculo 19 manteridrd Ia sitwacion alcanzada hasta su ex-
tincidn natural.
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